4 FORMULAR TRYGGHETSANALYS

TRYGGHETSANALYS

SYFTET MED ATT GORA EN TRYGGHETSANALYS
ATT FA EN FORSTAELSE FOR HUR GRUPPEN OCH DE ENSKILDA
SPELARNA MAR OCH PAVERKAR VARANDRA GENOM KONTINUERLIGA
SAMTAL | LEDARGRUPPEN ELLER EGNA REFLEKTIONER. DESSUTOM
UTVARDERAS ERT LEDARSKAP | TRYGGHETSANALYSEN.

GOR SA HAR:

Stall fragor till er sjalva och forsdk vara kritiska och &rliga i era samtal. Utse gérna en
samtalsledare, men det &r viktigt att alla ledare far komma till tals dar alla dsikter och
synpunkter ar lika viktiga.

Avsatt minst 20 minuter for att genomfdra trygghetsanalysen och gér den sa ofta som
mojligt. Ar det svart att samla ledargruppen s& ofta som ni skulle énska s& kan ni enskilt géra
analysen mellan gangerna ni ses tillsammans, det kan gdéras efter varje traning.

Utga fran gruppen som helhet och ert eget ledarskap néar ni diskuterar nedanstadende fragor.
Den enskilde spelaren paverkas i allra hdgsta grad av de runt omkring sig, bade av ledare och
av andra spelare. Vi ar alla férebilder pa olika satt!

Dokumentera era samtal, de ar bra att kunna félja upp och aterga till vid ett senare
tillfalle. Ha garna en grupplista eller foto framfér er nér ni diskuterar sa ni inte riskerar
att glémma en spelare!

FRAGOR ATT DISKUTERA

HUR UPPLEVER VI GRUPPEN?

KANNS GRUPPEN TRYGG?
* Hur marker vi det?
« Om inte, hur kan vi gora for att fa
gruppen tryggare imorgon?

HUR FUNGERAR SPELARNA
MED VARANDRA?
« Hur kan vi gora for att fa dem att
fungera battre med varandra?

HAR ALLA VARIT DELAKTIGA?
« Pa vilket satt var de delaktiga?
* Om inte, hur kan vi gora alla
delaktiga framéver?

N Mallar finns att ladda ner pa schysstinnebandy.nu

HAR VI SETT OCH
UPPMARKSAMMAT ALLA IDAG?
* Hur gjorde vi?
* Om inte, hur kan vi uppmarksamma
alla framover?

HAR VI VARIT
BRA FOREBILDER?
e Hur var vi det?
e Om inte, vad kan vi gbéra for att vara
battre férebilder framdver?

HUR FUNGERAR
LEDARGRUPPEN?

e Hur kan vi gora fér att den ska fungera
battre framover?






