
Frågor att reflektera över

 GYNNAR VÅRA 
REGLER OCH RUTINER 
SCHYSST SPEL INOM 

LAGET?

 KAN VI HJÄLPA
SPELARNA GÖRA MER 

FÖR ATT MOTIVERA
VARANDRA? HUR?

VAD KAN VI GÖRA 
MER FÖR ATT FRÄMJA 

ETT SCHYSST OCH 
ÖPPET KLIMAT?

MÖTER VI VARJE 
SPELARE UTIFRÅN 

INDIVIDEN?

 KAN VI FÅ FLER 
ATT KÄNNA SIG 

VÄLKOMNA? 

HUR SKAPAR VI 
SCHYSSTA FÖR-
UTSÄTTNINGAR 

FÖR ALLA?

 HUR SER NORMEN UT 
I VÅRT LAG – OCH HUR 

KAN DEN PÅVERKA 
SPELARNA?

FINNS DET JARGONGER I 
LAGET SOM VI BEHÖVER VARA 

VAKSAMMA PÅ?  I SÅ FALL, 
HUR KAN VI BEMÖTA DET?

VEM SKA MAN VÄNDA SIG 
TILL OM MAN KÄNNER SIG 

OTRYGG ELLER UTSATT I VÅR 
FÖRENING? HUR KOMMUNI-

CERAR VI DETTA?

 VAD FOKUSERAR 
VI PÅ? VAD 

BERÖMMER VI?


